
 

 

 

 
  

Notulen Algemene Ledenvergadering Elburger Sport Club 
Datum:  6 oktober 2025 
Plaats:  Kantine  
Aanwezig: circa 34 leden (excl. bestuur) 
 

1. Opening 
De voorzitter opent om 19.30 de vergadering en heet iedereen welkom.  
  

2. Vaststellen notulen voorgaande ledenvergadering 
De voorzitter neemt aan de notulen van de voorgaande ledenvergadering door met de vraag of 
vragen zijn. Er zijn geen vragen. De notulen worden ongewijzigd vastgesteld. 
 

3. Mededelingen 
De voorzitter heeft een aantal mededelingen. 
§ Er zijn geen nagekomen mededelingen  



 

 

 

4. Reilen en zeilen 
De voorzitter staat stil bij het afgelopen jaar. Er is een onderverdeling in 4 onderwerpen: 

1. Ledenaantallen 
1043 leden waarvan 688 spelend. Beperkte groei ten opzichte van voorgaand jaar. Procentuele groei 
van circa 2%.  
 
Kleine terugval bij dames/meisjes, dat betekent dat mannen en jongens verantwoordelijk zijn voor 
groei. 
 

2. Sportieve ontwikkeling 
§ Certificaat LJO 
ESC voldoet nog steeds aan de certificeringsvoorwaarden 
§ Samenwerking met TS voetbal  
Samenwerking met Tim Siebelink. Deze gaat de techniektraining tot en met JO10 voor rekening 
nemen. Daarnaast ook de niet selectie teams jo11 en 12 krijgen ook deze training aangeboden. 
§ Teamtrainingen 
Met name de J15/17 voor de niet selectieteams is het hoogst. Om dit te beperken en dus zoveel 
mogelijk leden te behouden voor de sport. Door kwalitatieve trainingen aan te bieden wordt dit 
geprobeerd. Dit in samenwerking met de huidige trainingen.  
§ Convenant PEC Zwolle 
Nieuw ten opzichte van vorig jaar is dat PEC per regio minder verenigingen wil binden. ESC is relatief 
klein en kan alleen aangesloten blijven indien er samenwerking wordt gezocht met andere clubs uit de 
buurt. Recent is een nevenconvenant getekend met de buurtverenigingen (OWIOS, VSCO, tʼ Harde, 
DSV) 
§ Actuele sportieve situatie 
Zowel heren 1 als dames 1 hebben afgelopen seizoen beiden een vierde plek behaald. Beide teams 
blijven in dezelfde klasse actief. Randvoorwaarden voor de selectie teams worden verbeterd om 
spelers te binden zonder dat er betaald wordt. Technische commissies voor heren en dames zijn bezig 
met de vormgeving daarvan. Dit in overleg met de beide selecties. 
§ Interne begeleiding 
Om spelers/leden in staat te stellen om te kunnen sporten terwijl er misschien sprake is van een 
moeilijke (thuis) situatie wordt gewerkt aan een team van interne begeleiders. 

 
3. Maatschappelijke ontwikkeling 

§ Seniorenbeleid 
Afgelopen september is begonnen met het activeren van oudere leden. Denk aan walking football enz. 
De belangstelling is goed te noemen. Naast het sportieve en sociale aspect levert het ook vrijwilligers 
op voor de vereniging. Denk aan het verzorgen van de kunstgrasvelden en het schoonhouden van 
reclameborden. 
 
§ Dagbesteding 



 

 

 

Er wordt gewerkt icm ʼs Heeren Loo vanaf 1 maart. Het is nog beperkt in omvang. Denk aan 1 dag per 
week voor 3 tot 5 clienten. Groei is de bedoeling. 
 
§ Sport BSO 
De sport BSO is op 1 september opengegaan. Er is al een aantal dagen gevuld (2) en verruiming van 
het aantal dagen is te verwachten (2). Vergunningstraject samen bij Bijdehandjes en Gemeente Elburg 
versneld afgewikkeld.  
 

4. Uitbreiding /renovatie sportpark 
§ Stedenbouwkundig plan Molenkamp 

Plan is aangenomen waardoor de verdere planvorming door kan gaan. Nu kan het in deelplannen 
verder opgepakt worden. Dit onafhankelijk van de andere indieners.  

§ Vijfde veld 

Het 5e veld is een kwartslag gedraaid. Dit omdat er dan ruimte ontstaat richting de Molenweg voor 
zorgappartementen. Daarnaast biedt de draaiing mogelijkheden voor het omleggen van het 
voetbalpaadje. 

Het vijfde veld is twee weken geleden ingezaaid. Het hekwerk volgt zodra de omgevingsvergunning er 
is. De verlichting volgt ook na een bouwvergunning. 

§ Kunstgrasvelden 

De kunstgrasvelden zijn opgeleverd. 

§ Kantine/accommodatie 

Na het project velden wordt nu doorgewerkt aan de uitbreiding/verbetering van de accommodatie. 
We zijn gestart met een bouwcommissie. Na een eerste overleg heeft Reinhard Prophitius een aantal 
tekeningen gemaakt waarmee verder gewerkt wordt. Deze zijn op hoofdlijnen doorgenomen met de 
Gemeente. Denkrichtingen: 

- 6 kleedkamers extra 
- Vergroten kantine met terras.  

 
Dit moet gerealiseerd worden binnen de huidige aantal m2ʼs. Ruimte is gevonden door veld 3 te 
verkleinen en het voetalpad te verleggen 
Scenarioʼs: 

- Enkel 6 kleedkamers 
- Kleedkamers plus uitbreiding kantine 
- Kleedkamers plus uitbreiding kantine met extra commerciële ruimtes (BijdeHandjes) 
- Kleedkamers plus uitbreiding kantine met meerdere extra commerciële ruimtes (BijdeHandjes 

plus aanvullende verhuur) 
 



 

 

 

De vier scenarioʼs kennen allemaal hun eigen financiële plaatje. 
 
Gemeente is coöperatief en werkt goed mee. Gemeente raadt aan uitgebreide versie te kiezen (terug 
kan altijd nog). ESC is bezig om met een commerciële partij een betere kostenindicatie te krijgen.  
 
Haalbaarheid zit voorlopig vast op vergunningstraject en financiële haalbaarheid. Onderzoeken lopen. 
Naar gelang de uitkomsten wordt de bouwcommissie weer bij elkaar geroepen.  
 
Ambities ESC zijn realisatie op korte termijn (2 jaar) maar is erg onzeker. 
 

5. Financieel overzicht 
De penningmeester geeft een toelichting op de financiële cijfers van de vereniging.  
 
Begroting en realisatie 2024/2025: 
Opvallende zaken: 

- Voorzien was een kleine winst en dat is een klein verlies geworden 
- Sponsoring  
- Inkoop kantine valt iets tegen 
- Schenkingen vielen mee (Pinkstermarkt en Business Club) 
- Over de hele linie is alles iets duurder geworden 

 
Het resultaat 2024/20245 is negatief 2.966 
 
Er zijn tot dit punt geen vragen 
 
Balans 2024/2025 
Er wordt een toelichting gegeven op de balans.  

- Balans laat een logische ontwikkeling zien 
- Hoge debiteuren en crediteuren zijn inmiddels voldaan/ontvangen 

 
Begroting 2025/2026: 
De begroting van 2025/2026 wordt besproken. De volgende posten worden besproken 

§ Verbouwingen zit hier niet in 
§ Stichting Kunstgras wordt ontbonden, aanwezige kassaldo komt naar de vereniging 
§ Sponsoring gaat ook over naar ESC  
§ Huur velden gaat omhoog (meer velden) 
§ Contributieverhoging gaat omhoog maar dat wordt veroorzaakt doordat de 

contributieverhoging van vorig jaar halverwege het jaar is doorgevoerd.  
 
De penningmeester vraagt of er verder nog vragen zijn. Die zijn er niet. 
 
 



 

 

 

6. Decharge 
De voorzitter vraagt de vergadering om decharge te verlenen voor het gevoerde beleid. De voorzitter 
vraagt of er leden tegen het verlenen van decharge willen stemmen. Er zijn geen tegenstemmers. De 
voorzitter constateert dat er per acclamatie het voorstel is goedgekeurd. 
 
De voorzitter dankt de vergadering voor het verleende decharge.  
  



 

 

 

 
7. Benoeming Jeroen Broekhuizen als bestuurslid Voetbalzaken 

Andries van der Beek heeft aangegeven te willen stoppen als bestuurslid en treedt bij deze af. Als 
vervanger is Jeroen Broekhuizen bereid gevonden om Andries te vervangen. Jeroen stelt zich kort 
voor.  
 
De voorzitter vraagt of er leden tegen de benoeming van Jeroen Broekhuizen willen stemmen. Er zijn 
geen tegenstemmers. De voorzitter constateert dat er per acclamatie het voorstel is goedgekeurd. 
 

8. Aftreden en herbenoemen bestuursleden 
Volgens schema dienen een aantal bestuursleden af te treden. In dit geval zijn dit Ronald Cleijsen, 
Leann Visscher en Igor Steert. Genoemde bestuursleden treden af en stellen zich herkiesbaar. 
 
De voorzitter vraagt of er leden tegen de herbenoeming van Ronald Cleijsen is. Er zijn geen 
tegenstemmers. De voorzitter constateert dat er per acclamatie het voorstel is aangenomen. 
 
De voorzitter vraagt of er leden tegen de herbenoeming van Leann Visscher is. Er zijn geen 
tegenstemmers. De voorzitter constateert dat er per acclamatie het voorstel is aangenomen. 
 
De voorzitter vraagt of er leden tegen de herbenoeming van Igor Steert is. Er zijn geen 
tegenstemmers. De voorzitter constateert dat er per acclamatie het voorstel is aangenomen.  
 

9. Rondvraag 
De voorzitter stelt de aanwezigen in de gelegenheid om nog niet beantwoorde vragen te stellen. De 
volgende vragen zijn aan de orde geweest: 

§ Er zijn veel vrijwilligers nodig om alle taken uit te voeren. De oproep wordt gedaan om 
iedereen te bewegen om taken uit te voeren om te waarborgen dat alle activiteiten uitgevoerd 
kunnen worden. Voorzitter licht toe welke stappen gezet worden om de vrijblijvendheid te 
beperken. Andries licht te problematiek van de scheidsrechters toe. Geprobeerd wordt om de 
overige seniorenteams scheidsrechters te laten leveren als achtervang voor de 
scheidsrechterspoule.  

§ Er wordt gevraagd of het nog steeds zo is dat ouders gevraagd wordt naar wat ze kunnen 
doen voor de vereniging. Dit heeft wel geleid tot een heel aantal aanmeldingen. Aan de 
andere kant zijn er ook leden die min of meer bewust niets doen. Er wordt gekeken naar acties 
die ingezet kunnen worden om dit minder vrijblijvend te laten zijn 

§ De vraag wordt gesteld of de begrote inkomsten uit de kantine onder druk staan als de 
kantine dicht moet omdat er geen bezetting is. 

§ De vraag wordt gesteld hoe je als leider te weten kan komen of er barpersoneel tekort is. Het 
lijkt erop alsof er een aantal appgroepen zijn die niet bij iedereen bekend is. Daarnaast wordt 
er breder gekeken naar manieren om de taken minder vrijblijvendheid te verminderen. 

§ Er wordt gevraagd wat er aan de hand is met de hobbels op veld 4 en het ontbreken van een 
hekje. Voorzitter geeft aan de hobbels te gaan bekijken. Het hekje wordt nog gerealiseerd. 



 

 

 

§ De vraag wordt gesteld hoe een ouder kan zien waar acuut behoefte is aan taken. Voorzitter 
geeft aan dat dit al eerder uitgevraagd wordt en op basis van die aanmeldingen communicatie 
wordt gezocht. 

§ De penningmeester wil nog een woord van dank geven aan de Rabobank voor haar bijdrage 
voor Rabo Club Support. 

 
10. Sluiting 

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun aanwezigheid en sluit de vergadering om 20.53.uur.  
 

 

 
 

 

 

 


